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1. ULDSATTED

1.1. Viljandi Kaare Kooli opetajate ja teiste Oppe- ja kasvatusalal tOdtavate isikute vabade
ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise kord kehtestatakse ,,PGhikooli- ja
glimnaasiumiseaduse® § 75 10ike 4 alusel.

1.2. Kool avalikustab kaesoleva korra kooli kodulehel.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE

2.1. Viljandi Kaare Koolis korraldatakse dpetajate ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute
vabade ametikohtade tditmiseks avalik konkurss.

2.2. Konkursi kuulutab vilja ja korraldab Viljandi Kaare Kooli direktor.

2.3. Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehel, kohaliku tdhtsusega voi iileriigilise levikuga
ajalehes viahemalt 2 nddalat enne konkursi toimumist.

2.4. Konkursiteade peab sisaldama vihemalt jirgmisi andmeid:

e Jppeasutuse nimi ja kontaktandmed;
e vaba tookoha nimetus;

e kandidaadile esitatavad nduded;

e avalduse esitamise koht ja aeg;

e koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.

2.5. Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupéevast.

2.6. Konkursist saavad osa vétta isikud, kelle dokumendid lackuvad komisjonile



3. KONKURSIKOMISJONI MOODUSTAMINE JA KOKKUKUTSUMINE

3.1. Konkursi ldbiviimiseks moodustab direktor kdskkirjaga vahemalt 4- liikmelise komisjoni, kuhu

kuuluvad:

e kooli direktor — komisjoni esimees;
e kooli hoolekogu esindaja;
e Oppendukogu esindaja;

e Viljandi Linnavalitsuse esindaja.

3.2. Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades komisjoni liikmetele

koosoleku toimumise aja ja koha vihemalt kolm to6péeva ette.

4. KOMISJONI TOOKORD

4.1. Komisjoni toovorm on kinnine koosolek.
4.2. Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees ning protokollib sekretér.
4.3. Komisjon on otsustusvdimeline kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja vihemalt
pooled liikmetest.
4.4. Komisjon votab otsuseid vastu avalikul hdédletamisel. Juhul kui hddled jagunevad vordselt saab
madravaks komisjoni esimehe haal.
4.5. Komisjoni esimesel koosolekul viiakse 1dbi dokumendivoor laeckunud dokumentide alusel.
4.6. Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jdrgmistest
otsustest:

e tunnistada kandidaat sobivaks osalema jirgmises hindamisvoorus;

e tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.
4.7. Dokumendivoorus tunnistatakse ametikohale mittevastavaks kandidaat, kes ei vasta haridus- ja
teadusministri kehtestatud kvalifikatsiooninduetele.
4.8. Jargmisesse hindamisvooru lubatud kandidaate teavitatakse vestlusvoorust vahemalt iiks nédal
enne komisjoni koosolekut.

4.9. Kandidaatide hindamine 10peb vestlusvooruga.



4.10. Enne vestlusvooru tutvustab komisjoni esimees kandidaatidele komisjoni koosseisu, konkursi
labiviimise korda ja viisi.
4.11. Vestlusvoorus on komisjonil digus esitada kandidaadile kiisimusi.

4.12. Kandidaadil on digus:

e anda vestluse kdigus lisaks tdiendavaid selgitusi ning saada komisjonilt tdiendavat teavet ja
selgitusi;

¢ loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;

e saada teada enda kohta tehtud otsus.

4.13. Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

5. KOMISJONI OTSUS

5.1. Vestlusvooru tulemusena vatab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest otsustest:
e tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
e tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;
e tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks.

5.2. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon iihe kandidaadi vaba
ametikoha taitmiseks.

5.3. Kui tikski kandidaat ei kogu hiiletamisel vajalikku arvu hiili, loobub komisjon kandidaadi
esitamisest direktorile to6lepingu sdlmimiseks.

5.4. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust, samuti siis, kui komisjon loobus
kandidaadi esitamisest direktorile todlepingu sdlmimiseks, loetakse konkurss luhtunuks ning
kuulutatakse vélja uus konkurss.

5.5. Komisjoni otsus teatatakse kandidaatidele kolme todpéeva jooksul peale koosoleku toimumist
Kirjalikult.

5.6. Valituks osutunud isikuga s6lmib kooli direktor toolepingu.



