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Viljandi Kaare Kooli vabade ametikohtade täitmiseks korraldatava avaliku konkursi läbiviimise kord

1. ÜLDSÄTTED 
1.1. Viljandi Kaare Kooli õpetajate ja teiste õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute vabade ametikohtade täitmiseks korraldatava konkursi läbiviimise kord kehtestatakse „Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse“ § 74 lõike 4 alusel. 
1.2. Korraga kehtestatakse õppejuhi, õpetajate ning teiste õppe- ja kasvatusalal töötavate isikute ametikohtade täitmiseks korraldatava avaliku konkursi väljakuulutamine, dokumentide esitamine, komisjoni moodustamine ja tegutsemine ning konkursi tulemustest teavitamine. 
1.3. Kool avalikustab käesoleva korra kooli kodulehel. 

2. KONKURSI VÄLJAKUULUTAMINE JA DOKUMENTIDE ESITAMINE 
2.1. Konkursi kuulutab välja ja korraldab Viljandi Kaare Kooli direktor.
2.2. Konkursiteade avaldatakse kooli kodulehel, kohaliku tähtsusega või üleriigilise levikuga ajalehes vähemalt 2 nädalat enne konkursi toimumist. 
2.3. Konkursiteade peab sisaldama vähemalt järgmisi andmeid: õppeasutuse nimi ja kontaktandmed; vaba töökoha nimetus; kandidaadile esitatavad nõuded; avalduse esitamise koht ja aeg; koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu. 
2.4. Konkurss loetakse väljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupäevast.
2.5. Konkursil saavad osaleda kandidaadid, kelle kandideerimisdokumendid on esitatud konkursiteates määratud tähtajaks.
2.6. Kandidaadil on õigus saada konkursi korraldamise ja konkursil osalemise tingimuste kohta direktorilt täiendavat teavet.
2.7. Kandidaadil on õigus loobuda konkursil osalemisest konkursi igas staadiumis.
2.8. Kool teavitab kandidaati tema kohta tehtud otsusest kirjalikult.

3. KONKURSIKOMISJONI MOODUSTAMINE JA KOKKUKUTSUMINE 
3.1. Konkursikomisjoni läbiviimiseks moodustab direktor käskkirjaga vähemalt 3- liikmelise komisjoni. Õppejuhi konkursi komisjoni kuulub lisaks ka koolipidaja esindaja. Vajaduse korral võib komisjoni kaasata täiendavaid liikmeid või eksperte. 
3.2. Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades komisjoni liikmetele 
koosoleku toimumise aja ja koha vähemalt kolm tööpäeva ette.
3.3. Komisjoni esimees on üldjuhul kooli direktor, kes juhib komisjoni tööd.
3.4. Komisjon on otsustusvõimeline, kui sellest võtavad osa komisjoni esimees ja vähemalt pooled komisjoni liikmed.
3.5. Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kümne tööpäeva jooksul alates konkursiteates märgitud avalduste esitamise tähtajast.  
3.6. Komisjoni liige on kohustatud taanduma, kui esineb huvide konflikt.
 
4. KOMISJONI TÖÖKORD 
4.1. Komisjoni töövorm on kinnine koosolek. 
4.2. Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees ning protokollib sekretär. 
4.3. Komisjoni esimesel koosolekul viiakse läbi dokumendivoor laekunud dokumentide alusel. 
4.4. Dokumendivooru tulemusel võtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu ühe järgmistest otsustest: 
4.4.1. tunnistada kandidaat sobivaks osalema järgmises hindamisvoorus;
4.4.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks; 
4.4.3. mitte kutsuda kandidaati vestlusvooru, kui ei ole esitatud nõutud kandideerimisdokumente.
4.5. Dokumendivoorus tunnistatakse ametikohale mittevastavaks kandidaat, kes ei vasta haridus- ja teadusministri kehtestatud kvalifikatsiooninõuetele. 
4.6. Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaatidele teatab sekretär komisjoni otsusest kirjalikult hiljemalt otsuse tegemise päevale järgneval kolmandal tööpäeval. 
4.7. Kandidaatide hindamine lõppeb vestlusvooruga. Vajadusel kasutatakse täiendavaid hindamisviise, sealhulgas näidistundi või praktilist ülesannet
4.8. Vestlusvooru lubatud kandidaatidele teatab sekretär kirjalikult nende vestlusele kutsumise aja ja koha arvestusega, et kandidaadid saaksid teate kätte vähemalt 5 tööpäeva enne teates märgitud kuupäeva. 
4.9. Komisjon võtab otsuseid vastu hääletamisel. Juhul kui hääled jagunevad võrdselt saab määravaks komisjoni esimehe hääl.  

5. KOMISJONI OTSUS 
5.1. Vestlusvooru tulemusena võtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu ühe järgmistest otsustest: 
5.1.1. tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks; 
5.1.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks; 
5.1.3. tunnistada kandidaat koosolekule mitteilmunuks. 
5.2. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon kandidaadi vaba ametikoha täitmiseks. 
5.3. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud ühtegi avaldust, samuti siis, kui valitud kandidaat loobub või komisjon ei leidnud sobivat kandidaati, loetakse konkurss luhtunuks.
5.4. Kui konkurss luhtub, võib direktor sõlmida tähtajalise töölepingu kuni üheks aastaks isikuga, kellel on vähemalt keskharidus, kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada kooli õppekavas määratud õpieesmärkide täitmine ning õpitulemuste saavutamine ning kelle eesti keele oskus vastab keeleseaduse alusel kehtestatud nõuetele. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.  
5.5. Sekretär edastab otsuse kandidaatidele kolme tööpäeva jooksul peale koosoleku toimumist kirjalikult.  
5.6. Valituks osutunud isikuga sõlmib kooli direktor töölepingu.

6. ISIKUANDMETE TÖÖTLEMINE
6.1. Kandidaatide andmeid töödeldakse üksnes värbamisprotsessi eesmärgil.
6.2.  Värbamiskonkursil osalejate andmeid ei avaldata teistele kandidaatidele ega isikutele, kes värbamis- ja valikuprotsessis ei osale.
6.3. Värbamisprotsessis osalevad isikud on kohustatud hoidma kandidaatide kohta saadud teavet konfidentsiaalsena.
6.4.  Eeldatakse, et kandideerimisdokumentides esitatud soovitajatele on kandidaat andnud nõusoleku enda kohta teabe küsimiseks.
6.5.  Kandideerimisel esitatud dokumente ei tagastata. Dokumendid registreeritakse ning säilitatakse ja hävitatakse vastavalt kooli teabehalduskorrale ja isikuandmete töötlemise põhimõtetele.
6.6.  Mittevalituks osutunud kandidaatide andmeid säilitatakse võimalike õigusvaidluste lahendamiseks kuni vaide esitamise tähtaja möödumiseni.
6.7.  Kandidaadi andmed on juurdepääsupiiranguga teave ning neid avaldatakse üksnes seaduses sätestatud juhtudel.


