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1. ULDSATTED

1.1. Viljandi Kaare kooli to6tasustamise alused on dokument, mis reguleerib koolis t66
tasustamise pohimotted ja korra.

1.2. Dokumendi aluseks on ,, To6lepingu seadus®, ,,Viljandi Linnavalitsuse hallatavate
asutuste personali tootasustamise pohimotted™ ja teised tdotajate to0 tasustamist
reguleerivad digusaktid.

1.3. Viljandi Kaare kooli to6tasustamise alused on avalikult kittesaadaval kooli
kodulehel.

1.4. Tootasustamise juhendi koostamise korraldab direktor, kes annab dokumendi
arvamuse andmiseks Opetajatele, tootajatele ning hoolekogule.

1.5. Tootasustamise juhendile annab enne kinnitamist kooskdlastuse kooli pidaja.

1.6. Tootasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse to6lepingu seadusest, Viljandi
Linnavalitsuse poolt asutusele kinnitatud struktuurist, koosseisust, to6tasuvahemikest
ning todjoukuludeks eraldatud vahenditest.

1.7. Direktor rakendab todtasustamise juhendit diglaselt, ldbipaistvalt, pohjendades

vajadusel tootasustamise korraldust puudutavaid otsuseid.

2. Kasutatavad moisted

2.1. tootaja on toolepingu alusel todtav isik;

2.2. todandja esindaja on kooli direktor, kes tdidab tooandja kohustusi ning teostab
tooandja digusi;

2.3. tootasu on todtajale todlepingus kindlaks méédratud kuupalga alusel arvestatud
pohitdotasu, sellele voib lisanduda lisatasu ja/voi preemia, millest to6andja arvutab
maha seadusega ette ndhtud maksud;

2.4. tootasu tingimused on todlepingus kokku lepitud tootasu méadr, todtasu arvutamise
viis ning maksmise kord;

2.5. lisatasu tdiendavate todiilesannete tditmise eest méidratakse iihekordse voi tdhtaegse
lisatasuna. Tdiendavateks tootlilesanneteks loetakse ametijuhendis voi digusaktides
fikseerimata iilesandeid, mis oluliselt suurandavad teenistuja tdéomahtu ja mida talle

annab vahetu juht voi mille tditmine toimub seaduse alusel;
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2.6. preemia on tasu, mida makstakse tihekordselt to6taja eduka tulemuse eest eelarveliste

vahendite olemasolul;

3. Tootasu maksmine

3.1. Todtajale tootasu madramisel 1dhtutakse Viljandi Linnavalitsuse poolt kinnitatud
korraldusest kooli to6tajate struktuuri, koosseisu ja tasumédrade kohta, samuti
Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud Opetajate to6tasu alammaéérast.

3.2. Téistodajaga Opetaja tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud Opetaja tootasu alammdiérast. Teiste tdistdoajaga todtajate todtasu ei voi
olla madalam Vabariigi Valitsuse méddrusega kehtestatud to6tasu alammaéérast.

3.3. Tootasu on todtaja ja kooli direktori vahel todlepingus kokku lepitud to6tasu méér,
mis holmab koigi tédlepingus ja tootaja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete
taitmist ja ajakulu.

3.4. Todtasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
to0taja téitis toodiilesandeid.

3.5. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 mééruses nr 125 ,,Haridustdotajate tooaeg* nimetatud
ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku, arvestades tiistooaega 35 tundi nddalas,
teistel tootajatel 40 tundi nédalas.

3.6. Todleping solmitakse ja todlepingu muudatused fikseeritakse kirjalikult.

4. Oppetdd vaheaegadel tehtavad tédilesanded

4.1. Oppetod vaheaegasid kasutatakse iga-aastase puhkuse andmiseks, nii
enesetdiendamiseks koolitusasutustes kui iseseisvaks enesetdiendamiseks, Opilaste
jérele aitamiseks, ekskursioonide, dppekiikude, laagrite korraldamiseks, 1dppeva
Oppeaasta analiiiisiks, uueks Oppeaastaks ette valmistamiseks, Oppekava
arendamiseks, kooli dokumentatsiooni arendamiseks ja uuendamiseks, arengu- ja

tookoosolekute 1dbi viimiseks, tdokavade, tundide ettevalmistamiseks, jne.
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5. Lisatasude ja preemia maksmine

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Lisatasu makstakse todtajale tdiendavate todiilesannete tditmise eest, mis ei ole
fikseeritud tema t66lepingus ja ametijuhendis voi to0 eest, mis oluliselt suurendab
tootaja toomahtu. Tdiendavate todililesannete tiitmises ja lisatasu suuruses lepivad
kooli direktor ja todtaja kokku enne t60 teostamise algust. Lisatasu tdiendavate
tooiilesannete eest méérab kooli direktor kokkuleppel tootajaga iihekordse voi
téhtajalise lisatasuna.

Ainetlihenduse juhil on digus saada kaks lisapuhkepéeva oppeaasta jooksul.
Lisapuhkepievade kasutamine kooskdlastatakse eelnevalt direktoriga.

Tootajale makstakse iiletunnitod voi riigiplihal to6tamise eest lisatasu vastavalt TLS
§ 44 voi hiivitatakse see vaba aja andmisega.

Lisatasu klassijuhataja tooiilesannete tditmise eest makstakse vastavalt juhatatava
klassi opilaste arvule mitte vahem kui 60 eurot kuus.

Lisatasu suurus klassijuhataja tooiilesannete eest sdltub Opilaste arvust juhatatavas
klassis.

Lisatasu puuduva td6taja asendamise eest iildjuhul ei maksta. Kui puuduva todtaja
asendamine tingib tdotaja poolt iiletundide tegemise voi tdiendavad, todlepingust ja
ametijuhendist mitte tulenevad tooiilesanded, hiivitatakse tootajale punkti 5.3 alusel
iletunnit6o.

Lisatasu ringi voi pikapédevariihma juhendamise eest makstakse vastavalt tundide
arvule kokku lepitud mééra ulatuses.

Lisatasude miérad klassijuhatamise, pikapdevariihma juhendamise, tundide
asendamise, loovto juhendamise voi muude to6koormust suurendavate iilesannete
eest fikseerib direktor Oppeaasta alguses kiskkirjaga, arvestades eelarvelisi
voimalusi.

Preemiat voib maksta tunnustusena todtajale viljapaistvate todalaste saavutuste ja
jOoupingutuste voi panuse eest ithekordses projektis. Preemia suuruse otsustab kooli
direktor, arvestades kooli eelarvelisi voimalusi. Preemia méddramisel arvestatakse

tootaja otsese juhi ja/voi ainelihenduste esindaja ettepanekuid.

5.10. Téiendava tihekordse lisatasu maksmise méérab kooli direktor kdskkirjaga.
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5.11. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi valitsuse 11.06.2009 mééruse nr 91

,,Keskmise tootasu maksmise tingimused ja kord* alusel.

6. Tasude maksmine

6.1. Tootasu makstakse kord kalendrikuus, todtasu kantakse to6taja poolt ndidatud
arveldusarvele hiljemalt arvestuskuule jargneva kuu 5. kuupédevaks. Arveldusnumbri
muutusest tuleb tdotajal kirjalikult teavitada kooli sekretéri.

6.2. Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole hiljemalt viimasel toOpédeva enne
puhkuse algust, kui ei ole todtajaga kokku lepitud teisiti.

6.3. Lisatasu, preemiat v3i toetust makstakse vastavalt direktori késkkirjale.

6.4. Raamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ja teiste
tasude ning nendelt tehtud kinni pidamiste, samuti arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus saada eelnimetatud tasude ja

maksude kohta selgitusi kooli direktorilt voi raamatupidajalt.

7. Prillide ja muude nagemisteravust korrigeerivate abivahendite
maksumuse osaline hivitamine

7.1. Kaare kooli tootajatele hiivitatakse kuvariga tootamiseks vajalike prillide voi muude
nigemisteravust korrigeerivate abivahendite soetusmaksumusest kuni 100 eurot {iks
kord kahe kalendriaasta jooksul jargmistel tingimustel:

7.1.1. Tookeskkonna riskianaliilisis on hinnatud té6keskkonnas esinevaid riske ning
riskide mdju teenistuja tervisele ja ohutusele, sh on selgunud koormus tdotaja
silmadele.

7.1.2. Todtervishoiuarsti, silmaarsti voi optometristi poolt 1dbiviidud kontrollis on
selgunud vajadus soetada kuvariga tootamiseks prillid voi muud ndgemisteravust
korrigeerivad abivahendid.

7.1.3. Todtaja poolt hitvituse taotluse esitamise hetkeks on méodunud tema toole
asumisest neli kalendrikuud voi to6taja on ldbinud tootervishoiuarsti poolt tehtud
tervisekontrolli.

7.2. Hiivituse saamiseks peab Kaare kooli to6taja esitama direktorile hiljemalt jooksva

aasta 30. novembriks:
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7.2.1. avalduse hiivituse saamiseks;

7.2.2. tootervishoiuarsti, silmaarsti voi optometristi tdendi, et teenistuja vajab
kuvariga to6tamiseks prille voi muid ndgemisteravust korrigeerivaid
abivahendeid;

7.2.3. prillide voi muude ndgemisteravust korrigeerivate abivahendite ostmist
toendava dokumendi koopia.

7.3. Hiivituse maksmine vormistatakse direktor kdskkirjaga. Hiivitise maksmine toimub
kalendriaasta 10pus, kus vaadatakse 1dbi koik kalendriaasta jooksul lackunud

taotlused, vastavalt eelarvelistele voimalustele.

8. Tootajate sporditegevuse toetamine Kaare koolis

8.1. Vastavalt todtervishoiu ja tooohutuse seaduse § 121 ja § 13 todandja ennetustegevuse
ja terviseriskide véltimise soodustamiseks makstakse Kaare kooli toGtajatele
regulaarse sportimis- voi litkumispaiga kasutamisega seotud otseste kulude
hiivitamiseks kuni 15 eurot kuus voi kuni 45 eurot kvartalis.

8.2. Sporditegevuse toetust ei maksta tootajale puhkuse ajal sportimise eest.

8.3. Hiivitise saamiseks esitab todtaja kuluaruande OMNIV A arvekeskuses kinnitamiseks
direktorile.

8.4. Hiivitist makstakse vilja eelarveliste vahendite olemasolul.



